
 

   

 

Information om föreslagna ledamöter till styrelsen i MEKO AB inför årsstämman 2026 

 

 

Omval 

 

Dominick Zarcone  

 

Position i styrelsen: Styrelseledamot och styrelseordförande sedan 2024.  

 

Född: 1958.   

 

Utbildning: MBA från University of Chicago.  

 

Aktuella uppdrag: Styrelseledamot i Generac Power Systems, Inc, Willscot Holdings 

Corporation och American Tire Distributors, Inc. 

 

Arbetslivserfarenhet: Styrelseledamot, vd och koncernchef för LKQ Corporation, Executive 

Vice President och finansdirektör för LKQ Corporation, vd och 

finansdirektör för Baird Financial Group samt operativ chef för 

Investment Banking Group på Robert W. Baird & Co. 

 

Eget och närståendes 

innehav: 50 000 aktier. 

 

Oberoendeförhållande: Oberoende i förhållande till bolaget och bolagsledningen, men inte i 

förhållande till större aktieägare i bolaget. 

 

 

Marie Björklund   

 

Position i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2024.  

 

Född:  1978.  

 

Utbildning:  Masterprogram i företagande och ekonomi, Uppsala Universitet.  

 

Aktuella uppdrag:  CFO för Knowit. 

 

Arbetslivserfarenhet:  CFO LYKO, ekonomichef Kicks, Controller- och redovisningschef 

Dahl, Deputy Head of Finance Calyon Crédit Agricole, Controller 

Saint-Gobain, revisor Deloitte.  

 

Eget och närståendes 

innehav: Inget. 

 

Oberoendeförhållande: Oberoende både i förhållande till bolaget och bolagsledningen och till 

större aktieägare i bolaget. 

 

 

  



 

   

 

Walter Hanley  

 

Position i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2025. 

 

Född:  1966. 

 

Utbildning:  Juris Doktor från Northwestern University School of Law. 

 

Aktuella uppdrag: Senior Vice President med ansvar för affärsutveckling och strategi på 

LKQ Corporation. 

 

Arbetslivserfarenhet:  Senior Vice President för utveckling, biträdande chefsjurist och 

assisterande bolagssekreterare på LKQ, Senior Vice President, Vice 

President och chefsjurist inom flera branscher.  

 

Eget och närståendes 

innehav: Inget. 

 

Oberoendeförhållande: Oberoende i förhållande till bolaget och bolagsledningen, men inte i 

förhållande till större aktieägare i bolaget. 

 

 

Magnus Håkansson  

 

Position i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2017. 

 

Född:  1963. 

 

Utbildning: Civilekonom, Handelshögskolan i Stockholm, och har en Master of 

Science in Management, MIT Sloan School. 

 

Aktuella uppdrag: Styrelseordförande i Worklife Group AB, GS1 Sweden AB och 

Impande Foundation Sweden. Styrelseledamot i Glasgruppen AB.  

 

Arbetslivserfarenhet: Vd för MediaMarkt Sverige AB. Koncernchef för RNB Retail & Brands 

AB, vd för Expert Sverige AB, finansdirektör för KF-koncernen och 

konsult på McKinsey & Co. Styrelseordförande i RNB Retail and 

Brands AB. 

 

Eget och närståendes 

innehav: 3 620 aktier. 

 

Oberoendeförhållande: Oberoende både i förhållande till bolaget och bolagsledningen och till 

större aktieägare i bolaget. 

 

 

  



 

   

 

Robert Reppa  

 

Position i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2024.  

 

Född: 1968.   

 

Utbildning: Master of Science in Electrical and Computer Engineering från 

University of Illinois. MBA från University of Chicago.  

 

Aktuella uppdrag: Vd för Robert Reppa Consulting LLC, vice styrelseordförande i The 

Institute for Educational Advancement. 

 

Arbetslivserfarenhet: Senior Vice President Strategy & Innovation på LKQ Corporation, 

styrelseledamot i LKQ India Private Limited, Vice President och 

General Manager China Battery Aftermarket på Johnson Controls. 

Vice President och partner på managementkonsultfirman Booz & 

Company, Management Consulting. 

 

Eget och närståendes 

innehav: 50 000 aktier. 

 

Oberoendeförhållande: Oberoende både i förhållande till bolaget och bolagsledningen och till 

större aktieägare i bolaget. 

 

 

Jörn Werner   

 

Position i styrelsen: Styrelseledamot sedan 2024.  

 

Född:  1961. 

 

Utbildning:   Diplom Kaufmann-examen (MBA), Hamburgs universitet.  

 

Aktuella uppdrag:  Styrelseordförande, Hauck Group, medlem av rådgivande styrelsen 

och aktieägarutskottet, Best4Tyres, styrelseledamot, Live Matters. 

 

Arbetslivserfarenhet:  Vd, CenThree Advanced Mobility (Ronya), operativ partner, Amira, vd, 

Ceconomy, grundande partner, Valboo, vd, A.T.U Autoteile Unger, vd, 

Conrad Electronic, vd, Berner, Senior Vice President, Robert Bosch 

GmbH. Flera styrelseuppdrag, bland dem; styrelseledamot i Velux, 

styrelseordförande i A.T.U Autoteile Unger. 

 

Eget och närståendes 

innehav: Inget. 

 

Oberoendeförhållande: Oberoende både i förhållande till bolaget och bolagsledningen och till 

större aktieägare i bolaget. 

 

 

  



 

   

 

Nyval 

 

Camilla Monefeldt Kirstein 

 

Föreslagen ledamot 2026.   

 

Född:  1972. 

 

Utbildning:  MSc, industriell ekonomi, Norges teknisk‑ naturvitenskapelige 

universitet. MSc, operationsanalys, London School of Economics and 

Political Science. 

 

Aktuella uppdrag:  Affärsområdeschef för Food Europe på Electrolux Professional. 

 

Arbetslivserfarenhet:  Ledande befattningar inom Hultafors, Oriflame och SAS. 

Styrelseledamot i Aritco Group och Knowit. 

 

Eget och närståendes 

innehav: Inget. 

 

Oberoendeförhållande: Oberoende både i förhållande till bolaget och bolagsledningen och till 

större aktieägare i bolaget. 

 

 

Louise Mortimer Undén 

 

Föreslagen ledamot 2026.   

 

Född:  1976. 

 

Utbildning:  MSc, internationell företagsekonomi, marknadsföring och finans, 

Uppsala universitet. 

 

Aktuella uppdrag:  Senior Vice President för direkt kundinteraktion inom affärsområdet 

Europa samt Asien-Stillahavsregionen, Mellanöstern och Afrika på 

Electrolux, med ansvar för direktförsäljning till konsument samt 

eftermarknadsaffären. 

 

Arbetslivserfarenhet:  Ledande roller inom Groupe SEB (OBH Nordica). Styrelseledamot i 

Bergman & Beving. 

 

Eget och närståendes 

innehav: Inget. 

 

Oberoendeförhållande: Oberoende både i förhållande till bolaget och bolagsledningen och till 

större aktieägare i bolaget. 

 
 


